Deutsches Kreisverband

Rotes Oldenburg-Stadt e.V.
Kreuz

Mitarbeiter*in (m/w/d) fur die Fahrdienstleitstelle

Stellenbeschreibung

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) engagiert sich fiir Menschen in Not und bietet eine Vielzahl an
Unterstlitzungsleistungen. Zur Verstarkung unseres Teams in der Disposition fiir den Fahrdienst
suchen wir ab sofort mehrere motivierte Mitarbeiter*in (m/w/d) in Voll- und Teilzeit.

Ihre Aufgaben:

*« Annahme von Fahrauftragen

 Einsatzeingabe in unsere Dispositionssoftware
» Ubernahme administrativer Arbeiten

» Wirtschaftliche Disposition der Fahrzeuge

« freundliches und kundenorientiertes Verhalten

Voraussetzungen:

» Spall am Umgang mit Menschen

« Sicheres und kundenorientiertes Verhalten und Auftreten

* Erfahrungen im Bereich der Disposition wiinschenswert

» Wirtschaftlich-logistisches Verstandnis

* Sicherer Umgang mit géangigen PC und MS-Office Anwendungen
» Teamfahigkeit

* Empathie

» gute Deutschkenntnisse

* Ein gewisses Mal an Stressresistenz

Wir bieten:

« einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz,

* eine wertschatzende Atmosphéare im Team,

« eine Vergitung nach dem DRK Reformtarifvertrag m.zuséatzl.betrieblicher Altersvorsorge,
* Firmenfitness

e Fahrradleasing

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Fluhlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen per E-Mail oder in schriftlicher Form
an folgende Adresse :

DRK Kreisverband Oldenburg Stadt e.V.
Schitzenhofstr. 83-87
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26135 Oldenburg
oder per Email:

bewerbung(at)drk-ol.de

Kontakt

Arbeitgeber
DRK Kreisverband Oldenburg Stadt e.V.
Ort
Ansprechpartner*in:
DRK Kreisverband Oldenburg-Stadt
Schitzenhofstr. 83-85

26135 Oldenburg
0441 /77933-0
E-Mail:
bewerbung@drk-ol.de
Verodffentlicht am:
24.03.2026
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